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PRESENTACION

“En verdad, en ningun lugar del mundo se termina la
historia. El dia que las personas dejen de hacer historia,
se habra jubilado el ser humano. Y, entonces, le
convendria yacer honestamente bajo tierra...”

Eduardo Galeano

Para cumplir con lo establecido en el Articulo 118, Fraccién Ill, del Estatuto
Universitario, en mi calidad de Directora Interina de la Escuela de Estudios Superiores de
Axochiapan de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, me honro en presentar el
primer informe de actividades, correspondiente al periodo de diciembre de 2016 a
diciembre de 2017.

En el H. Consejo Universitario del 9 de diciembre de 2016 se dio la aprobacién a la
creacién de la Escuela de Estudios Superiores de Axochiapan. Esta Unidad Académica nace
en momentos histéricos para nuestra Maxima Casa de Estudios y para nuestro estado, entre
ellos, la lucha por la Autonomia Universitaria, enmarcada en un contexto socio- politico de
riesgo para las Universidades Publicas Autonomas en el pais; y a su vez, en tiempos
gloriosos, como el ingreso al Consorcio de Universidades Mexicanas.

Para tal efecto, hemos asumido el compromiso del crecimiento y posicionamiento entre las
Escuelas del corredor educativo del Oriente de la UAEM, responsables con el proyecto
liderado por nuestro Rector, el Dr. Gustavo Urquiza Beltran, por una Universidad de
Excelencia; que le ha apostado a la consolidacién de las Unidades Académicas de la regidn
no solo en el ambito educativo, sino como espacios con amplio potencial social, politico y
humanista.

En este sentido, el primer afio de actividades nos ha permitido hacer un analisis para
conocer nuestras fortalezas, pero sobre todo la identificacion de nuestras areas de

oportunidad. Es por ello que al 2018 nos asumimos con grandes retos y metas por cumplir.
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Este documento se encuentra estructurado en apartados, en el primero de ellos se
describe el perfil institucional de la EES Axochiapan, desde los aspectos organizacionales,
como del contexto de la Unidad Académica. El segundo da evidencia de las acciones para la
oferta, promocidn, ingreso y permanencia de los alumnos. El tercer apartado habla sobre
las estrategias de formacion continua e integral para nuestros estudiantes y para el publico
en general. La descripcién de la planta docente se aborda en el cuarto apartado, asi como
su participacion en las actividades académicas. El quinto sobre la infraestructura educativa.
Por ultimo, la valoracién global del informe correspondiente a este primer afio de gestidn.

Este informe de actividades se ha nutrido de la evidencia de este afo de gestidn,
producto de trabajadores de confianza, administrativos, profesores de tiempo completo,
profesores de tiempo parcial y por supuesto, a la participacion activa de nuestros
estudiantes en el crecimiento y fortalecimiento de este proyecto de la EES Axochiapan.

Por una Humanidad Culta

Mtra. Itzel Salas Alpizar
DIRECTORA INTERINA DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE AXOCHIAPAN, DE LA UAEM
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PERFIL INSTITUCIONAL

Como se menciond en lineas anteriores, la Escuela de Estudios Superiores de
Axochiapan (EES Axo) fue creada el 9 de diciembre de 2016, cuando en la sesion del Consejo
Universitario de la UAEM se aprobd por mayoria de votos. Asimismo, se aprobé la Lic. en
Médico Cirujano Rural y su adscripcién a la Unidad Académica desde enero de 2017. Para
Junio de 2017, en el pleno del Consejo Universitario se dio la aprobacién de las licenciaturas
en Nutricion y Enfermeria; derivado de lo anterior, se re distribuyé la oferta educativa, a
partir de agosto de ese mismo afo.

Durante este afio de administracion se realizé el disefio de la misidn, vision y valores
que regiran el curso de las practicas académico-administrativas, aprobadas por Consejo
Técnico de la Unidad Académica.

MISION

Somos una Escuela de Nivel Superior dedicada a formar profesionales de la enfermeria,
medicina rural y nutricidén, altamente calificados, capaces de difundir conocimiento y
generar investigacion, por medio de programas centrados en el estudiante, que promuevan
el aprendizaje y la capacitacion permanente, de manera ética, con profesionalismo y
compromiso con la sociedad morelense.

VISION

Posicionarse al 2021 como una Escuela del Nivel Superior, lider en la formacién de
profesionales de la enfermeria, medicina y nutricidon en la regién Oriente del estado de
Morelos, con programas educativos de calidad, que respondan a las necesidades de la
sociedad, tomando en cuenta el didlogo y la participacion social.

VALORES

Solidaridad: Sentimiento de unidad universitaria, factor de accion individual y colectivo
frente al infortunio.

Honestidad. Actuar bajo los principios éticos que definen nuestro paso en la institucién.
Brazo legitimo de la verdad que orienta nuestro andar como Universitarios orientados hacia
el bien hacer.

Respeto. Consciente de la dignificacion del ser humano, en el reconocimiento de su valor
en la sociedad y como actores de transformacion de la realidad social.

Calidad. Trabajar en el camino hacia la excelencia académica, comprometidos con el
impacto positivo, regidos por la pertinencia y bajo el analisis contextual de nuestra
comunidad.

Compromiso. Construir un proyecto de responsabilidad social que permee en nuestro
camino institucional al interior y exterior de la Universidad.

Autocritica. Analizar nuestras oportunidades y retos frente al contexto econdmico, social y
politico, nos permitird responder con estrategias para el fortalecimiento y renovacion de
manera oportuna y eficiente.
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Sentido de pertenencia. Como parte de un proyecto de regionalizacion, el sentido de

identidad Universitaria debera ser eje fundamental para lograr las metas y objetivos de
nuestra Unidad Académica.

ORGANIGRAMA DE LA EES AXOCHIAPAN
H. Consejo Técnico

Mtra. Itzel Salas
Alpizar

Lic. Sergio Torres
Sanchez

Jefatura deEnlacey
Gestion

T.E. Diana Selene
Martinez Rodriguez

A.T. Servicios
escolares

CONTEXTO REGIONAL E INSTITUCIONAL
El proyecto de regionalizacidon de la UAEM nos incluye en la lista de Unidades Académicas

de los 21 municipios donde tiene presencia en el estado de Morelos. La oferta de los
programas educativos orientados a la formacién de recursos humanos en salud de la EES
Axochiapan, ha sido parte de la descentralizacién de la educacién en Cuernavaca y parte
también del Movimiento por la Educacién del Dr. Alejandro Chao Barona.
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Durante el primer afio de gestidn, hemos avanzado en la promocidn y la vinculacién con la
comunidad, ademas de contar con una matricula de 107 estudiantes, en los tres Programas
Educativos (PE) de Médico Cirujano Rural, Nutricién y Enfermeria.

Para ofrecer los servicios de calidad y pertinentes al contexto fue importante conocer el
perfil sociodemografico de la regién, asi como las fortalezas y oportunidades de la EES
Axochiapan en este primer afio de iniciacion como Escuela de Estudios Superiores.

La EES Axochiapan es una de las nueve escuelas de Nivel Superior en la regién Oriente del
Estado de Morelos, ubicada en una distancia geografica con UAEM Campus Central de
98km, traducido en dos horas en automovil y cerca de 3h en transporte publico.

Mapa de la cobertura de la UAEM

1. Ayala

2. Cuautla

3. Cuernavaca

4, Huitzilac

5. Jojutla

6. Jonacatepec

7. Mazatepec

8. Puente de Ixtla
9. Tetela del Volcan
10. Tlaltizapan
11. Totolapan

12. Atlatlahucan
13. Axochiapan
14. Miacatlan

15. Temixco

16. Tepalcingo
17. Tetecala

18. Yautepec

19. Yecapixtla

20. Tlayacapan

21. Xochitepec
22. Tepoztlan

B cobertura actual (20 municipios) \

Cobertura proyectada (2 municipios mds) \

Fuente. Quinto Informe de actividades JAVJ, 2017
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PANORAMA SOCIODEMOGRAFICO
La EES Axochiapan se encuentra en el Municipio de Axochiapan, en el sur oriente del estado

de Morelos, colindante con los municipios de Tepalcingo, Jantetelco y con el estado de
Puebla. De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda, en el aino 2010 el municipio de
Axochiapan contaba con 33,695 habitantes, (1.9% de la poblacion del estado). En el mismo
ano contaba con 20 escuelas preescolares, 19 primarias, 10 secundarias, tres bachilleratos
y una escuela de formacién para el trabajo; por lo que la EES Axochiapan llegd a ser la primer
escuela de Nivel Superior en el municipio (SEDESOL; Coneval, 2010).

De la totalidad de la poblacién 12,283 son personas ocupadas. La principal actividad destaca
con un 42.78%, siendo comerciantes y trabajadores en servicios; mientras que 28.06% son
trabajadores agropecuarios y 13.62% funcionarios o profesionistas (INEGI, 2017).

Educacién Superior
La oferta de PE para la formacion de recursos humanos en salud en la regién Oriente es

escasa y de tipo privado. La EES Axochiapan, junto con la EES Totolapan de la UAEM son las
Unicas escuelas de nivel superior que ofertan programas de la salud en la regién Oriente;
mientras que, solo existen dos de la iniciativa privada que ofertan programas educativos en
modalidad de bachillerato tecnoldgico relacionadas a la enfermeria y una de nivel superior
con la Lic. en Nutricién.

CONSEJO TECNICO
Con fundamento en el articulo 23 de la Ley Organica de la UAEM, el Consejo Técnico se

define como el mdaximo dérgano de las Unidades Académicas. En este afio se dio
cumplimiento en tiempoy forma para su conformacion, llevando a cabo el proceso electoral
guedando la estructura de la siguiente manera:

Presidenta del Consejo Técnico
Mtra. Itzel Salas Alpizar

Consejeros Técnicos Académicos
Mtro. Omar Ramirez Dominguez
Mtra. Karla Hilsen Garcia Aragén
Mtra. Kendra Garcia Arizmendi
Mtro. Otoniel Rodriguez Jorge

Consejeros Técnicos Alumnos
C. Frederick Efrén Arenas Velasco, estudiante de la Lic. en Enfermeria
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C. Jonathan David Martinez Andrade de la Lic. en Médico Cirujano Rural

C. Mayra Karina Soto Ayala, estudiante de la Lic. en Médico Cirujano Rural

C. Pilar Bajata Munro, estudiante de la Lic. en Médico Cirujano Rural

Asimismo, durante el periodo reportado, el Consejo Técnico tuvo actividad constante en

realizar un total de 2 sesiones ordinarias atendiendo diversos puntos, entre ellos:

Recontrataciones de PTC

Informes de resultados y planes de trabajo de PTC
Reglamentos de la Unidad Académica
Anadlisis de la situacidn de los programas educativos

ESTUDIANTES: PROMOCION, INGRESO Y PERMANENCIA

PROMOCION

Entrega de informe de resultados de primer afio de gestién

Para la EES Axochiapan es importante posicionarse en la region y a nivel estatal como una

Unidad Académica referente en la formacion de recursos humanos en salud. Uno de los

principales retos como nueva escuela ha sido la promocion de la oferta educativa, asi como

de la apertura de la Escuela en la region. Para tal efecto, durante el periodo de marzo a

mayo de 2017 se realizaron diferentes acciones, las cuales se detallan a continuacién:

Sede Actividad Fecha

Explanada de Tepalcingo, | Feria Profesiografica 28 de febrero de 2017

Mor.

Colegio de Bachilleres 07, | Difusién y promocién de la | 17 abril 2017

Tepalcingo EES Axochiapan

C.B.T.A. No. 39 Temoac Difusién y promocion de la | 18 abril 2017
EES Axochiapan

PREFECO. Otilio Montafio Difusion y promocion de la | 19 abril 2017
EES Axochiapan

Bachillerato Tecnoldgico | Difusion y promocion de la | 20 abril 2017

Agropecuario, Axochiapan EES Axochiapan

10
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profesiografica

CECYTE 05. Axochiapan Difusion y promocion de la | 21 abril 2017
EES Axochiapan

TBC Morelos 04 Difusiéon y promocion de la | 24 abril 2017
EES Axochiapan

PREFECO “Manuel Noceda | Difusidon y promocién de la | 25 abril 2017

Barrios” Tepalcingo EES Axochiapan

Fundacion “El Pendn” I.A.P. Difusion y promocion de la | 26 abril 2017
EES Axochiapan

Colegio Montefalco Difusion y promocion de la | 27 abril 2017
EES Axochiapan

Bachillerato 11 Jantetelco Difusiéon y promocion de la | 27 abril 2017
EES Axochiapan

C.B.T.A. No. 39 Temoac Asistencia a feria | 31 Enero 2018
profesiografica

Preparatoria Federal por | Asistencia a feria | 23 marzo 2018

Cooperacion. Prof. Manuel | profesiografica

Noceda Barrios

Preparatoria 03  Cuautla | Asistencia a feria | 9 marzo de 2018

Las visitas de difusion y promocion fueron previamente agendadas con las instituciones

educativas y otras mas fueron en asistencia a invitaciones de las mismas.

INGRESO

Como se menciond, la EES Axochiapan cuenta con una oferta educativa de los programas
de Lic. en Enfermeria, Nutricion y Médico Cirujano Rural. La regionalizacién de la UAEM ha
permitido acercar la educacion superior a los jévenes del Oriente del Estado de Morelos en
comunidades con marginacion y pobreza. A continuacién, se muestra la relacion de ingreso
a la convocatoria de los semestres enero y agosto 2017.

Programa educativo Aspirantes Aceptados Matriculados
Lic. Médico Cirujano Rural 40 40 33
Enero 2017
Lic. Médico Cirujano Rural 109 42 28
Agosto 2017

11
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Lic. Enfermeria Agosto 230
2017
Lic. Nutricion 55 44 34
Agosto 2017

Resultado de aspirantes y alumnos de nuevo ingreso por PE, Direccidn de Servicios Escolares.

PERFIL ESTUDIANTIL

De acuerdo con la Encuesta de trayectorias académicas, elaborada por el Departamento de
Trayectorias de la UAEM, en el mes de enero de 2017 y agosto de 2017 se reportaron los
siguientes datos:

ENERO 2017
1. EI51.5% delos alumnos mencionaron haber elegido la carrera como primera opcion.

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso encuestados par programa
educativo, que eligieron la carera de estudio como primera opcidn
(2017)

HNo
m 5

Mo Respondia

Licenciatura en Médico Cirugano Rura

Fuente. Encuesta de Trayectorias Académicas, 2017

2. El 90.9% de los estudiantes encuestados menciond haber elegido a la UAEM por su
prestigio académico, el 75.8% por su plan de estudios, asi como otros factores relacionados
como profesores calificados, recomendaciones, etc.

12
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Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso encuestados, seqin razon para ingresar a |a
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Fuente. Encuesta de Trayectorias Académicas, 2017

3. El total de los estudiantes mencionaron que volverian a elegir estudiar una carrera en la
UAEM.

Porcentaje de estudiantes de nueve ingreso por programa educafive,
segln eleccion de la UAEM nuevamente (2017)

m No
L

u No Respondio

Licenciatura en Médico Cirujano Rura

Fuente. Encuesta de Trayectorias Académicas, 2017
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1. Enagosto de 2017, el 85.4% de los estudiantes encuestados refiriéd haber elegido la

carrera como primera opcion.

Porcentaje de estudiantes de nueva ingreso encuestados por programa
educativo, que eligieron la carrera de estudio como primera opoion (2017)

mSi

u Mo

Fuente. Encuesta de Trayectorias Académicas, 2017

2. A diferencia del 2017, el 68.5% de los estudiantes refirieron el gusto personal como factor

para elegir su carrera.
Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso encuestados, segun razon principal para elegir la

carrera (2017)

« Conversaciones con amigos
0.0 11

Y

Fuente. Encuesta de Trayectorias Académicas, 2017

= Conversacion con maestros del
bachillerato
= Conversaciones con padres

Informacion del programa obtenido
en la institucion

= Orientacion vocacional en el
bachillerato

« Por gusto personal

= Por vocacion

= Conversacion con otros familiares
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3. EI 80.2% de los estudiantes encuestados sefialaron haber elegido la UAEM por el prestigio

académico
Parcentaje de estudiantes de nueva ingréso encuestados, seqln razdn para ingresar a la
UAEM (2017)
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Fuente. Encuesta de Trayectorias Académicas, 2017

4. El 97.8 de los estudiantes refirieron que recomendarian a la UAEM para cursar la carrera

que estudian.

Forcentaje de estudiantes de nuavo ingresoe por programa educalivo
segin recomendacion de la UAEM (2017)

141

5
m Mo

Mo respondio

Fuente. Encuesta de Trayectorias Académicas, 2017

PERMANENCIA

La EES Axochiapan es una Escuela de nueva creacidon que, por Acuerdo del Consejo
Universitario, en agosto de 2017 recibid a los aspirantes de la EES Jonacatepec de las Lic. en
Enfermeriay Nutricién. Esto significd a la postre una disminucién en la matricula de alumnos
aceptados. Algunos de los principales factores que incidieron en los estudiantes fueron: a)
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presiones econdmicas, b) distancia geografica con su domicilio, c) escasa
infraestructura educativa y, d)programas educativos sin opinién técnica favorable del
Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en Salud y su
aprobacién de campos clinicos. Lo anterior implicd una amplia solicitud de cambios de
plantel en el periodo enero 2018, asi como deserciones de alumnos en los tres programas

educativos.
Datos de permanencia EES Axochiapan
Lic. Médico Cirujano Lic. Enfermeria Lic. Nutricion
Rural
Cambio de 2 5 1
plantel
Bajas definitivas | 16 20 5

Fuente. Resultados de permanencia educativa, Dpto. servicios escolares, UAEM Axochiapan.

Matricula actual por Programa Educativo
Lic. Médico Cirujano Lic. Enfermeria
Rural

Lic. Nutricion

43 36 28

Fuente. Resultados de permanencia educativa, Dpto. servicios escolares, UAEM Axochiapan.

PROGRAMA DE APOYO A ESTUDIANTES

Programa de Accidn tutorial (PAT)

Para contribuir a mejorar la calidad de la formacién de nuestros estudiantes, el PAT es una
de las estrategias que tenemos como meta realizar en este periodo, ello para crear una linea
de acompafiamiento entre los profesores de la Unidad Académica hacia nuestros alumnos.

BECAS

En el ciclo de enero a diciembre de 2018 se tramitaron becas del tipo “Beca salario” en
beneficio de nuestros alumnos de licenciatura de la EES Axochiapan.

El area técnica de servicios escolares y becas brinda atencién a los estudiantes desde su
ingreso al programa educativo, con acompafamiento personalizado hasta la conclusién del
tramite. A continuacion, se muestran las cifras actuales de alumnos beneficiados.

PROGRAMA EDUCATIVO BECA SALARIO HASTA | BENEFICIADOS EN
JUNIO 2018 RELACION A
MATRICULA TOTAL
Lic. Médico Cirujano Rural 42 97.6%
Lic. Enfermeria 36 100%
Lic. Nutricion 28 100%
Fuente. Becas para estudiantes de la EES Axochiapan por licenciatura. Dpto. de servicios escolares, UAEM Axochiapan
16
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PRACTICAS FORMATIVAS

Los tres programas educativos que se implementan en la EES Axochiapan cuentan con un
eje transversal de practicas comunitarias. Durante este aiflo de administracién, se ha dado
arranque al sistema de practicas de los estudiantes, con el fin de crear un espacio de
interrelacion con instituciones del sector publico y privado, que ayuden a forjar experiencia
formativa y fortalecimiento de su aprendizaje intramuros. A continuacién, se detallan:

Practicas comunitarias (PE) Sede Periodo
Lic. en Médico Cirujano | Acercamiento a la | Enero-Junio 2017
Rural (MCR) comunidad.

Comunidades de Joaquin
Camaiios y Tlalayo,
Axochiapan, Mor.
Lic. en Médico Cirujano | Feria de salud materno- | Enero-Junio 2017
Rural (MCR) infantil. Ayuntamiento
Axochiapan, Mor.
Lic. en Médico Cirujano | Diagndstico del estado de | Agosto-Diciembre 2017
Rural salud de una escuela de
nivel preescolar

Lic. en Enfermeria, | Feria de salud para | Enero-Junio 2018
Nutricién y MCR adolescentes.
Ayuntamiento Axochiapan,
Mor.
Lic. en Nutricién Diagndstico Enero-Junio 2018
sociocomunitario en
Telixtac, Morelos
Lic. Enfermeria Visita a escuelas primarias | Agosto-Diciembre 2017
de Axochiapan, Morelos.
Lic. Enfermeria Visita a escuelas primarias | Enero- Agosto 2018

de Axochiapan, Morelos.

Lic.

Fuente. Practicas formativas realizadas por alumnos de EES Axochiapan, base de datos EES Axo

EDUCACION CONTINUA Y FORMACION INTEGRAL

La educacién continua es una actividad de gran importancia para la EES Axochiapan, en un
esfuerzo por ofrecer actualizacidn en conocimientos y habilidades tanto de la comunidad
universitaria como de la poblacién en general.
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De acuerdo a las necesidades de la Unidad Académica, durante el periodo enero-diciembre
de 2017 se disefiaron e implementaron las siguientes actividades dirigidas a estudiantes
inscritos, estudiantes del nivel medio superior, asi como al publico en general.

Actividades de educacion continua y formacion integral

Nombre Coordinador Total de Horas Asistentes
Foro “Acercamiento | Mtra. Iltzel Salas | 8 150
a la Medicina Rural Alpizar
Seminario “Medicina | PTC de Axochiapan vy | 2 50

Integrativa en el | Tetecala
Contexto del Médico
Cirujano Rural
Sesion  “Légica vy
sinonimias difusas”
Seminario “Medicina | PTC de Axochiapan vy | 2 50
Integrativa en el | Tetecala
Contexto del Médico
Cirujano Rural
Sesién
“Epistemologia
pragmatica”

Taller “Cinco | Mtra.  Itzel Salas |5 25
acciones para salvar | Alpizar

una vida”

Taller “Vendaje para | Prof. Osvaldo Castelan | 10 36
correcciéon mecano

postural”

Xl Semana | Dr. Mario Rojas Alba 8 70
Universitaria

Internacional de

Medicina Tradicional
Fuente. Base de datos EES Axo
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

Durante el periodo de enero- diciembre de 2018 se llevd a cabo la primera carrera atlética
por la Paz, actividad cultural dirigida a la comunidad universitaria, como al publico en
general, producto de la planeacidn de las dreas directivas y de gestién de las EES Axochiapan
y Tepalcingo.
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PLANTA DOCENTE

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

En lo que se refiere a la planta académica de la EES Axochiapan, actualmente contamos con
tres Profesores de Tiempo Completo (PTC), el 33% con Grado de Maestria, 33% con
Doctorado y 33% con Licenciatura.

PROFESORES DE TIEMPO PARCIAL

Con cada semestre se ha realizado el esfuerzo por garantizar una educacion de alta calidad,
para ello hemos buscado a través de la plantilla docente de la UAEM a los profesores
gue cumplan con el perfil adecuado de la Unidad de Aprendizaje a impartir. Para tal efecto,
se ha contemplado la contratacion de profesores con posgrado, en su mayoria con grado
de Maestria. Para el semestre enero-junio 2017 se contd con una plantilla de 2 PTPy 3 PTC
para la Lic. en Médico Cirujano Rural.

Para el semestre enero-agosto de 2018 se cuenta con una planta académica de 16 PTPy 3
PTC, los cuales imparten clases a estudiantes de los tres PE.

Programa PTP PTC Total por PE
Educativo

Lic. Médico Cirujano | 3 3 6

Rural

Lic. Enfermeria 6 2 8

Lic. Nutricion 7 1 8

Total por tipo de | 16 3

contratacién

Fuente. Servicios Escolares de EES Axo

EVALUACION DOCENTE

La evaluacion al desempefio docente es uno de los aspectos fundamentales que guian el
camino hacia la calidad educativa, ello nos ha permitido detectar de manera oportuna las
areas de mejora que se han trabajado para ser cubiertas. Para ello, gracias a la Direccién de
Desarrollo Educativo de la UAEM, los resultados obtenidos fueron los siguientes:
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Resultado Institucional. Dimensiones de Evaluacién por Unidad Académica. Nivel Superior y
Posgrado

Evaluacion de los aprendizajes, Organizacién de actividades, Actividades de aprendizaje

Dimensiones de Evaluacion

Indicador Institucional (Participantes) 1) Evaluacién de los| 2) O i6n de | 3) Ac fades de
aprendizaj ividad Aprendizaje
2 2 ) ] -] - 3 8 E 8 -]
£ Total E ) Total g .E E 'E % E ‘g E %
5 instr 3 )
g aplicados g aplicados & E 2 E § < £ a8 = £
Lleﬂ.dtm Institucional* 94.5 6,542 83.8 174,744 |84.2 |94.3 |81.7 | 82.2 |91.9 | 81.5 |81.9 |94.1 | 85.5 | 85.8

Resultado Institucional. Nivel Superior
y Posgrado

Escuela de Estudios Superiores de
Axochiapan

Fuente. Reporte de evaluacién al Desempefio Docente, UAEM, Enero-Junio 2017

94.1 4,626 84.5| 112,677 |84.9 |94.2 |82.5|83.0 91.4 819|823 |93.7 | 85.8|86.1

90.4 6 838 167 84.0 | 86.5 | 81.5(81.7 |88.9 | 80.5 |80.8 (88.9 |85.6 | 85.7

Resultado Institucional. Dimensiones de Evaluacién por Unidad Académica. Nivel Superior y
Posgrado

Autonomia, Manejo Grupal, Etica y Valores

Dimensiones de Evaluoacidn

Indicador Institucional (Participantes)
4) Autonomia 5) Manejo Grupal | &) Etica y Valores

H Total Tatal E H H 2 3 g 3 Hy 8 e
...... g ElE|E|E || E|E|5|¢8|¢
§ aplicados = aplicados | £ g 2 g g 4 2 ] = 2
LIESIIMIIO Institucional® 94.4 6,542 838 | 174,744 |84.293.7 | 81.5|81.9 |93.3|82.7 | 83.1 |98.8 | 90.6 | 90.9
Resultado Institucional. Nivel Superior
s pe 94.1 4,626 845| 112,677 |84.9 | 93,6 |82.3|82.7|93.1|83.5|83.9 |98.8 /915 [91.8
y Posgrado
Escuela de Estudios Superiores de
hiapan 90.4 6 838 167 84.0 | 93.1 | 80.9 | 81.3| 86.1 | 80.3 | 80.5 |100.0/94.6 | 94.8

Fuente. Reporte de evaluacién al Desempefio Docente, UAEM, Enero-Junio 2017

Como se puede apreciar, nuestros resultados en evaluacion docente se acercan a la media
institucional, teniendo como oportunidad incrementar estos indicadores durante los afios
siguientes.

INFRAESTRUCTURA DE LA EES AXOCHIAPAN

El arranque de actividades académicas en la EES Axochiapan fue en Febrero de 2017, debido
a que el inmueble se encontraba en términos de obra. Para arrancar actividades con la
primera generacion de los alumnos de la Lic. en Médico Cirujano Rural, en el mes de enero,
nos alojamos en el Claustro de Tepalcingo, obteniendo todas las facilidades de la Directora,
la Mtra. Mayra Avila Aguilar y su personal en turno.

El arranque de la Escuela de Estudios Superiores de Axochiapan se dio con los siguientes
espacios:
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Infraestructura (Espacios sin habilitar) Cantidad
Espacio para oficinas administrativas 1
Direccion 1
Sala de maestros 1
Aulas (Con capacidad para 40 alumnos) 8
Cubiculos para PTC 3
Auditorio 1
Centro de computo 1
Biblioteca 1
Cafeteria 1
Estacionamiento 1
Sanitarios para uso de los alumnos 6
Sanitarios para uso del personal administrativo y docente) 3
Areas verdes 1

En el primer mes de trabajo se realizd la gestiéon de los servicios basicos de luz, agua y
teléfono e internet para poder hacer uso del inmueble. Asimismo, del mobiliario basico, con
apoyo de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo de la UAEM. Al cabo de agosto de 2017
se contd con el mobiliario siguiente:

Mobiliario Enero 2017 Agosto 2017
Butacas 40 120

Mesa para maestro 3 3

Pizarrones 4 1

Escritorios para | - 2
administrativos

Archiveros - 2

Con respecto a los espacios de la Unidad Académica, acordes a los PE, se gestiond con el
Area de Infraestructura de la UAEM la habilitaciéon de un espacio para laboratorio y
anfiteatro, asi como el disefio del plano arquitectdnico y proyeccion dentro del inmueble,
los cuales no fueron contemplados en la planeacidn de la construccién. El inicio de |la obra
estd en la agenda del Dpto. de Infraestructura de la UAEM desde marzo de 2017.
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Al cabo del aifio 2017, se logrd la habilitacidn de los espacios siguientes:

Infraestructura Cantidad

Espacio para oficinas administrativas 1
- Servicios Escolares
- Enlace y Gestion

- Secretaria administrativa

Direccion 1
Aulas (Con capacidad para 40 alumnos) 5
Cubiculos para PTC 3
Cafeteria (Concesion con Patronato) 1
Bafios ( Para uso de los Alumnos) 6
Bafios ( Para uso del Personal Administrativo y Docente) 3
Areas verdes 1

La habilitacién de la infraestructura educativa es un gran reto para la EES Axochiapan, mas
aun, cuando alberga a tres licenciaturas del drea de la salud con necesidades muy
particulares de atender. La limitacién en el ejercicio de los recursos financieros del gasto
corriente y autogenerados nos permitid estar en funcionamiento con los recursos mas
basicos, aunado a que en ese ano no contamos con recursos concursables para el
fortalecimiento académico de nivel federal.

Con el terremoto del 19S estuvimos cerca de dos meses sin actividades, siendo este también
un determinante para la limitacion del avance en gestion de recursos con otras instituciones
del sector publico y privado. Para solventar las necesidades de los PE con respecto a
espacios de practicas de ciencias bdasicas, se ha hecho la gestion en espacios dentro de la
UAEM, obteniendo en su mayor parte el apoyo de la EES Xalostoc en sus laboratorios de
guimica, seguido del Centro de Investigacion en Dindmica Celular de la UAEM.

De igual manera, el apoyo en recursos como proyectores, se han gestionado cuatro en
calidad de préstamo, gracias al apoyo de las EES Tepalcingo y Xalostoc. Mientras que, en lo
que respecta a equipo de cdmputo, contamos actualmente con diez equipos gestionados
en el drea de planeacién y administracion; sin embargo, seguimos a la espera de la
instalacion de la red UAEM que ya fue solicitada a comienzos del afio 2017.
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El trabajo colaborativo entre docentes, alumnos y el drea administrativa de confianza, nos
ha permitido realizar acciones para mejora de nuestros espacios académicos, con el
compromiso de posicionar nuestra Unidad Académica en la region. Muestra de ello es la
habilitacion de las areas verdes, a través de la donacién de pasto y arbustos por parte de
nuestros alumnos, ademas de la donacidn de bancas para pasillos por parte de la directora.

VALORACION GLOBAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

FORTALEZAS
® Los programas educativos de la EES Axochiapan han mostrado tener gran
aceptabilidad por la poblacion del Oriente del estado de Morelos, muestra de ello
ha sido la alta demanda en los procesos de oferta educativa.
e La calidad de la plantilla docente ha permitido fortalecer los procesos académicos
para el logro de objetivos, debido al gran compromiso de los profesores (as)
involucrados.

OPORTUNIDADES

e Las formas de organizacion del trabajo académico y administrativo son un area de
oportunidad, con miras a incrementar nuestra estructura organizacional que
permita garantizar la calidad en el servicio a nuestra comunidad académica y
estudiantil, asi como al adecuado funcionamiento de la Unidad Académica.

e Laresolucion al rescate financiero de la UAEM, nos permitird que exista una ventana
de oportunidad para retomar los procesos de gestion de infraestructura educativa,
asi como al fortalecimiento de los PE, con miras a ser acreditados por los Organismos
Evaluadores.

e Elfortalecimiento continuo de la calidad docente nos permitira mejorar los procesos
de cada uno de los PE.

e Posicionar la UA en la regién Oriente de Morelos, como referente de programas para
la formacién de recursos humanos en salud.

e Posicionar la EES Axochiapan en el municipio, a través de la extensiéon de sus
actividades académicas y de la vinculacion con los diferentes actores y lideres
comunitarios.

DEBILIDADES
e De continuar con una estructura organizacional deficiente, con el ingreso de nueva
matricula, los procesos de los PE podrian no ser cumplidos de manera adecuada,
derivado de que no se cuenta con jefaturas de carrera.
e Matricula escasa de PTC y nula de PITC que apoyen a las actividades sustantivas de
la UAEM, asi como a la generacion de lineas de aplicacién del conocimiento, que
permitan gestion de recursos federales.
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AMENAZAS
e La crisis financiera de las Universidades Publicas, asi como el recorte en el
presupuesto federal y estatal de las mismas, debilitara el avance en la consolidacién
de las unidades académicas de nueva creacién de la UAEM.
® La competencia de Universidades de tipo Privado con PE del drea de la salud,
disminuye la posibilidad de espacios de practica clinica en las instituciones de salud
de tipo publico.

ANALISIS DEL 1ER ANO DE GESTION

El arranque de las actividades en la Escuela de Estudios Superiores de Axochiapan ha estado
enmarcado en un contexto de riesgo para las Universidades Publicas del Pais, lo que ha
generado inestabilidad financiera y dificultad para llevar de manera satisfactoria los
procesos en las Unidades Académicas. Adicionalmente, la afectacion por el sismo del 19 de
septiembre, del cual la Universidad resulté damnificada, al igual que la mayoria de nuestra
comunidad académica y estudiantil.

Lo anterior si bien ha sido un entorno desfavorable para nuestra Unidad Académica, la
comunidad de la EES Axochiapan hemos asumido el compromiso y la responsabilidad social,
transformando este panorama en areas de oportunidad. Para tal efecto, la Escuela de
Estudios Superiores de Axochiapan trabajé mano a mano con la Escuela de Estudios
Superiores de Tepalcingo, dando inicio al apoyo inmediato al desastre en la regidén sur
oriente del estado, estableciendo contacto con mas de 20 instituciones del sector publicoy
privado, asi como de organizaciones de la sociedad civil por un lapso aproximado de mes y
medio. Al mismo tiempo logramos un contacto estrecho con la comunidad a través de la
instalacion de un centro de acopio, distribucidn de viveres, conformacién de brigadas de
salud, asi como al levantamiento del censo situacional del municipio de Tepalcingo.

Una mas de nuestras fortalezas ha sido la colaboracién interinstitucional con siete Unidades
Académicas de la UAEM de la Regién Oriente (Tetela, Tlayacapan, Totolapan, Xalostoc,
Tepalcingo y Cuautla), con quienes hemos arrancado proyectos académicos orientados a la
comunidad, desde la multi e interdisciplinariedad y de quienes hemos tenido apoyo en
instalaciones, asi como de recursos materiales y préstamos de equipo.

La Escuela de Estudios Superiores de Axochiapan tenemos todo el animo y compromiso de
consolidar nuestros programas educativos, conscientes de ello, seguiremos trabajando
mano a mano con la administracidon central para posicionarnos como una Escuela de Nivel
Superior formadora de recursos humanos en salud, de alta calidad académica; asi como la
mira hacia un proyecto de auto sustentabilidad que nos permita fortalecer este proyecto
que persigue la excelencia académica.

Por una Humanidad Culta
Una Universidad de Excelencia
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